Valberedningens motiverade yttrande betraffande
foreslagen styrelse samt redogorelse for hur
valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningens sammansattning

Riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoter har antagits av bolagets bolags-
stamma.

Infor arsstimman 2022 inrattades valberedningen enligt den procedur som géllde for
2021. Valberedningen har bestétt av Cécile Schilliger (Kildal Antenn AB), Lars-Inge Sjo-
qvist, Jian Yang samt Jonas Ehinger (valberedningens och styrelsens ordférande).

Valberedningens sammansattning faststilldes och kommunicerades genom pressmed-
delande den 24 november 2021.

Redogorelse for valberedningens arbete infér arsstamman 2022

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som valberedningen ska behandla enligt
Svensk kod for bolagsstyrning vilket redogors for narmare i nedan motivering.

Vidare har valberedningen, i syfte att bolaget ska kunna fullgora sina informationsskyldig-
heter gentemot aktiedgarna, informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedri-
vits och om de forslag valberedningen har beslutat att lamna.

Motivering av forslag till styrelse

Valberedningen har vid bedomning av lamplig storlek och andamalsenlig sammansattning
av styrelsen beaktat kompetens och erfarenhet hos individuella ledamaéter och sarskilt var-
derat hur ledamoterna kompletterar varandra och att styrelsen samlat besitter erforderlig
bredd avseende savil bakgrund som kompetens. Valberedningen har sarskilt 6vervigt de
krav som kommer att stillas pa styrelsen framgent med hiansyn tagen till bolagets verk-
sambhet, utveckling och forhéllanden i 6vrigt och dven beaktat viardet av sdval kontinuitet
som fornyelse bland styrelsens ledaméter. Aven oberoendefragor har beaktats liksom stri-
van om jamnare konsfordelning. Valberedningen bedomer att styrelsen fungerar val och i
sin helhet besitter bred kompetens och erfarenhet som ar relevant for koncernens verk-
samhet i nulédget.

Valberedningen har informerats om att styrelsens ordférande och Gvriga styrelseledamo-
ter har forklarat sig tillgingliga for omval till styrelsen.

Mot bakgrund av ovanstaende har valberedningen foreslagit omval av Olle Axelsson, Jo-
nas Ehinger, Torbjorn Gustafsson, Madeleine Schillinger Kildal, Magnus Jonsson och Di-
etmar Stapel. Darutover foreslas omval av Cécile Schillinger som styrelsesuppleant och Jo-
nas Ehinger som ordférande.

Den foreslagna styrelsen bedoms sammanfattningsvis ha den méngsidighet och bredd av
kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras och ar andamaélsenlig med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt.



For att kunna bedoma om foreslagna styrelseledaméter dr att anse som oberoende i for-
héllande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i bolaget, har valbe-
redningen inhdmtat information om foreslagna styrelseledamoter.

Valberedningen har vidare vid sin beredning utvirderat tidigare beslutade arvodesnivaer
for styrelsens ledamoter mot jaimforbara bolag. Med hinsyn tagen till sddan 6versyn har
valberedningen foreslagit att arvodesnivan ska 6kas. Totalt arvode foreslas uppga till 1 065
000 kronor.

Arvode till revisor foreslas utgé enligt godkand rakning.

I enlighet med styrelsens rekommendation har valberedningen valt att rekommendera att
arsstimman utser, genom nyval, Pricewaterhouse Coopers i Sverige AB till bolagets revi-
sor med Johan Malmqvist som huvudansvarig revisor for den kommande mandatperi-
oden.

Vidare har valberedningen, infér arsstimman 2022, utvarderat de principer for tillsat-
tande av valberedning samt instruktion for sidan valberedning som varit gillande under
2021. Valberedningen foreslar att nimnda principer samt instruktion ska antas of6rand-
rade. Valberedningen foreslar att ingen ersittning ska utga till valberedningens ledamaoter.

Aktiedgare har haft majlighet att 1amna forslag och synpunkter till valberedningen fram
till och med den 25 februari 2022.

Goteborg i mars 2022

Valberedningen for Gapwaves AB
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