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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | GAPWAVES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Gapwaves AB (publ), org.nr 556840-2829, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma den
29 april 2021.

Styrelsen har beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom postrostning med stdd av de tillfalliga
lagregler som galler under ar 2021. Detta innebar att arsstdmman kommer att genomféras utan fysisk
narvaro av aktieagare, ombud eller utomstaende. Aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstamman
kan darfér endast ske genom att aktieagare postrostar i den ordning som féreskrivs nedan.
Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs den 29 april 2021 nar utfallet av
postréstningen ar slutligt sammanstallt.

Ritt till deltagande
Aktiedagare som vill delta vid arsstdmman maste:

— dels vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende forhallandena den 21 april 2021;

— dels anmala sig genom att avge sin postrdst enligt anvisningar under rubriken Postréstning
nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 28 april 2021.

For att ha ratt att delta i arsstamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstdmman genom att avge sin postrost, |ata registrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per den 21 april 2021. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens
rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av
forvaltaren senast fredagen den 23 april 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning
Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning

enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.gapwaves.com. Postréstningsformularet galler som anmalan till arsstdmman.

Det ifyllda och undertecknade formularet ska, for att beaktas, vara Euroclear Sweden AB tillhanda
senast den 28 april 2021. Det ifyllda och undertecknade formularet ska skickas med post till
Gapwaves, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som ar fysiska personer kan aven avge postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sadana elektroniska roster maste, for att beaktas, avges
senast den 28 april 2021.

Om aktieagaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular pa
svenska och engelska tillhandahalls av bolaget pa begéaran och finns aven tillgangligt pa bolagets
hemsida www.gapwaves.com. Fullmakt galler ett (1) ar fran utfardande eller den langre giltighetstid
som framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling, ej aldre &n ett (1) ar, som utvisar behorig
firmatecknare bildggas formularet.

Aktiedgaren ska inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
postrosten i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet och
pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.
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Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka
pa beddémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.
Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio dagar fore arsstamman,
d.v.s. senast den 19 april 2021, till Gapwaves AB (publ), attn Lars Westlund, Nellickevagen 22, 412 63
Goteborg eller via e-post till lars.westlund@gapwaves.com. Upplysningarna lamnas genom att de
halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.gapwaves.com senast den 24 april 2021.
Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den aktiedgare som begéart dem och uppgivit sin
adress eller e-postadress.

Forslag till dagordning
Val av ordférande vid stdmman
Val av en eller tva justeringspersoner
Upprattande och godkannande av réstlangd
Provande av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om
a. Faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen
b. Dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen
c. Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna, suppleanter och verkstallande direktéren
Faststallande av antalet styrelseledaméter, suppleanter och revisorer
Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna
0. Val av styrelseledamoéter, suppleanter och styrelseordférande
Olle Axelsson (omval)
Jonas Ehinger (omval)
Torbjoérn Gustafsson (omval)
Magnus Jonsson (nyval)
Madeleine Schilliger Kildal (nyval)
Jonas Ehinger (omval som styrelseordférande)
Cécile Schilliger (nyval som styrelsesuppleant)
11. VaI av revisor
12. Beslut om andring av bolagsordning
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
14. Beslut om (A) inrattande av ett incitamentsprogram riktat till bolagsledningen och anstéllda samt
(B) riktad emission av teckningsoptioner (serie 2021/2024) till Bolaget samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet
15. Aktiedgares forslag till beslut om att inféra ett incitamentsprogram och emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2024
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Forslaq till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdamman
Valberedningen foreslar att Aleksander Ivarsson, advokat vid Mannheimer Swartling Advokatbyra,
eller vid dennes forhinder den person styrelsen utser, ska valjas till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2: Val av en eller tva justeringspersoner

Peter Tafazoli, eller vid dennes forhinder, den person styrelsen utser, foreslas till justeringsperson.
Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna postréster
blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3: Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear Sweden AB,
baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 7.b: Dispositioner betriaffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstdmmans forfogande staende medel 6verfors i ny rakning.

Punkterna 8-11: Valberedningens forslag

Valberedningen for Gapwaves AB (publ), som bestar av Cécile Schilliger (Kildal Antenn AB), Lars-Inge
Sjoqvist, Jian Yang, vilka tillsammans representerar aktiedgare som innehar cirka 72 procent av
rostetalet for samtliga aktier i bolaget, samt Jonas Ehinger (valberedningens och styrelsens
ordférande), foreslar foljande.

Antalet styrelseledamoter, suppleanter och revisorer: Det foreslas att styrelsen ska besta av fem
ledamoter med en suppleant. Vidare foreslas att antalet revisorer ska vara en revisor.

Arvoden till styrelsen och revisor: Det foreslas att arvodet till styrelsens ledamaéter ska uppga till
totalt 1 023 000 kronor (1 002 000 kronor féregaende ar), och utga till styrelsens ledamoéter med
féljande belopp:

Tre inkomstbasbelopp motsvarande 204 600 kronor (200 400 kronor foregaende ar) till envar
styrelseledamot och sex inkomstbasbelopp motsvarande 409 200 kronor (400 800 kronor féregaende
ar) till styrelseordférande. Inget arvode ska utga till styrelsesuppleanten eller styrelseledamot som inte
ar oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget.

Vidare foreslas att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val till styrelse: Det foreslas omval av nuvarande styrelseledaméterna:

Olle Axelsson, Jonas Ehinger och Torbjérn Gustafsson. Jan Wareby och Cécile Schilliger har avbojt
omval som ordinarie styrelseledaméter. Darfor foreslar valberedningen att Madeleine Schilliger Kildal
(for narvarande styrelsesuppleant) valjs till ordinarie styrelseledamot, och att Cécile Schilliger valjs
som styrelsesuppleant. Darutover féreslas nyval av Magnus Jonsson som styrelseledamot. Till
styrelseordférande féreslas omval av Jonas Ehinger. En presentation av de av valberedningen for
omval féreslagna personerna finns pa bolagets hemsida: www.gapwaves.com.

Forslaget att utse Magnus Jonsson som ny styrelseledamot amnar tillféra styrelsen Gapwaves ny
kompetens och omfattande erfarenheter fran strategiskt viktiga kundsegment, dar Gapwaves ar aktivt.
Madeleine Schilliger Kildal har under sin tid som suppleant i Gapwaves styrelse aktivt bidragit med sin
tekniska bakgrund och kommer nu att kunna fortsatta stotta styrelsen och bolaget som
styrelseledamot.

Magnus Jonsson ar fodd 1956. Han ager inga aktier i bolaget.

Magnus ar civilingenjor i Maskinteknik fran Chalmers i Géteborg. Han har 30 ars erfarenhet fran
SAAB/Volvo med fokus pa produktutveckling, design och engineering och var bland annat
SVP/Utvecklingschef pa Volvo Personvagnar. Magnus har stor operationell och strategisk erfarenhet
att jobba i komplexa och globala affarsmodeller med stort teknikinnehall. Magnus ar for narvarande
bland annat styrelseordférande i PowerCell, ett Géteborgsbaserat foretag med spjutspetsteknologi
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inom vatgasdrivna branslecellsplattformar. Foretaget grundades 2008 som en spinn-off fran Volvo PV,
som redan i bérjan av 90-talet forskade kring branslecellsteknologi. PowerCell ar noterat pa First North
sedan 2015. Bland andra styrelseuppdrag kan ndmnas SmartEyes AB, och Leading Light AB.

Madeleine Schilliger Kildal ar fédd 1987. Hon ar delagare i Kildal Antenn AB och &ger 25 200 aktier
privat i Gapwaves. Madeleine har en civilingenjorsexamen i Teknisk Fysik fran Lunds Tekniska
Hégskola. Ar 2020 tog hon sin doktorsexamen pa Antennsystemsgruppen pa institutionen
Elektroteknik pa Chalmers som industridoktorand pa foretaget Ranlos AB. Doktorsavhandlingen
handlar om testning av uppkopplade enheter, samt matningar av traditionella antennparametrar. Efter
sin doktorsexamen har hon fortsatt att arbeta pa RanLOS med liknande amnen som under sin
industridoktorandtid. De senaste aren har Madeleine varit styrelsemedlem i RanLOS AB och Kildal
Antenn AB, samt varit suppleant i Gapwaves styrelse sedan 2018.

Val till revisor: Vidare foreslas omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som Bolagets
revisor for perioden till slutet av nasta arsstamma. KPMG AB har informerat att den auktoriserade
revisorn Sven Cristea kommer fortsdtta som huvudansvarig revisor om arsstdmman valjer KPMG AB
som revisor.

Punkt 12: Beslut om andring av bolagsordningen

Av 7 kap. 4 § aktiebolagslagen framgar att styrelsen far samla in fullmakter infér en bolagsstamma om
det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det i bolagsordningen aven
far anges att styrelsen infor en bolagsstamma far besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstamman.

| syfte att kunna anvanda de alternativ som aktiebolagslagen anger savitt avser att besluta om
fullmaktsinsamling och postrostning foreslar styrelsen att en ny § 11, med nedanstaende lydelse,
infors i bolagsordningen samt att numreringen i bolagsordningen éndras sa att nuvarande § 11 blir §
12 nuvarande § 12 blir § 13 och slutligen nuvarande § 13 blir § 14.

Foéreslagen lydelse

§ 11 Postrostning och fullmaktsinsamling

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktieagarna skall kunna utéva sin rostratt per post
fére bolagsstdmman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Vidare foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
detta beslut som kan komma att vara ndédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, inom de granser som anges i
bolagsordningen, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, med ratt
att teckna sig for respektive omvandia till aktier i Bolaget, motsvarande hogst 15 procent av Bolagets
aktiekapital, att betalas kontant, genom kvittning eller med apportegendom. Att styrelsen ska kunna
fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktieagarna enligt ovan ar framst i syfte att kunna
anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i samband med férvarv samt att kunna bredda
aktiedgarkretsen i Bolaget. Om styrelsen finner det Iampligt for att mojliggéra leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvarde.

Vidare foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.
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Punkt 14: Beslut om (A) inrdttande av ett incitamentsprogram riktat till bolagsledningen och
anstéllda samt (B) riktad emission av teckningsoptioner (serie 2021/2024) till Bolaget samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i incitamentsprogrammet
Styrelsen for Bolaget féreslar att arsstdmman beslutar om att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram
(Optionsprogram 2021) riktat till bolagsledningen och anstéllda i Gapwaves i enlighet med de villkor
och riktlinjer som anges nedan.

Villkor och riktlinjer for Optionsprogram 2021

(a)

(b)

(c)
(d)
(e)

()

(9)

(h)

(i)

Optionsprogram 2021 ska omfatta nuvarande och inom en 6verskadlig framtid tillkommande,
anstallda, ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner.

Erbjudande om férvarv av Teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget enligt
féljande.

Befattning Antal Teckningsoptioner | Totalt antal

per deltagare Teckningsoptioner
Ledande befattningshavare 50 000 100 000
Nyckelpersoner 40 000 80 000
Mellanchefer 25000 150 000
Ovriga anstallda 10 000 210 000

Innehavare av Teckningsoptioner vars anstallning upphor eller som dnskar sélja sina
Teckningsoptioner ska erbjuda bolaget att férvarva Teckningsoptionerna till marknadsvarde.

Teckningsoptionerna ska forvarvas mot ett marknadsmassigt vederlag beraknat med
tillampning av Black&Scholes varderingsmodell.

Erbjudande om deltagande i incitamentsprogrammet ska lamnas senast den 31/5 2021.
Deltagare som 6nskar férvarva Teckningsoptioner ska gora det senast den 30/6 2021.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden fran och
med den 1/4 2024 till och med den 30/4 2024.

Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie av serie B i Bolaget till en
teckningskurs som ska faststallas till ett belopp motsvarande 150 procent av den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets aktier p4 Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med 30/4 2021 till och med 14/5 2021. Den del av
teckningskursen som Overstiger aktiens kvotvarde ska foras till den fria Gverkursfonden.

Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i handelse av split, sammanlaggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Styrelsens kan komma att fatta beslut om att sadana Teckningsoptioner som inte tilldelas
enligt ovan senare ska tilldelas inom en éverskadlig framtid nytillkommande ledande
befattningshavare och anstallda inom Bolaget.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2021, inom ramen fér namnda
villkor och riktlinjer innefattande bestammelser om omrakning i handelse av mellanliggande
fondemission, split, féretrdédesemission och/eller andra liknande handelser. | samband darmed
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ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska regler eller
marknadsférutsattningar.

B. Riktad emission av teckningsoptioner serie 2021/2024 samt godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner enligt Optionsprogram 2021

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska emittera
sammanlagt hogst 540 000 Teckningsoptioner serie 2021/2024, till foljd varav Bolagets aktiekapital
sammanlagt kan komma att 6ka med hogst 32 400 kronor.

For emissionen ska i 6vrigt foljande villkor galla:
(a) Varje Teckningsoption ska medféra ratt till nyteckning av en aktie av serie B i Bolaget.

(b) Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, Bolaget.

(c) Teckning av Teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2021. Teckning ska ske pa
sarskild teckningslista. Overteckning far ej ske.

(d) Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag.

(e) Teckning av aktier med stéd av Teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran och
med den 1/4 2024 till och med den 30/4 2024.

(f) Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie av serie B i Bolaget till en
teckningskurs som ska faststallas till ett belopp motsvarande 150 procent av den
genomsnittliga volymvéagda betalkursen for Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med 30/4 2021 till och med 14/5 2021.

(g) Den enligt ovan faststallda I6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal re, varvid fem
(5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption
beréattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanléggning, nyemission av
aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

(h) Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i
Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar dven att arsstdmman beslutar att godkanna att Bolaget, inom ramen for
incitamentsprogrammet, far éverlata och hantera Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram
2021 i enlighet med villkoren i programmet. Bolaget ska aga ratt att behalla de Teckningsoptioner som
inte tilldelas enligt ovan for senare tilldelning till inom en dverskadlig framtid nytilkommande ledande
befattningshavare och anstéllda i Gapwaves enligt beslut av Bolagets styrelse. Overlatelse av
Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande. Optionsprogram
bidrar till h6gre motivation och engagemang hos de anstéllda samt starker banden mellan de anstéllda
och Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogram 2021 kommer att bidra till
majligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det
styrelsens beddémning att Optionsprogram 2021 kommer att vara till nytta fér saval de anstallda som
for Bolagets aktiedgare genom ett dkat aktievarde.

Betraffande grunderna for teckningskursens berékning far styrelsen hanvisa till relevanta delar av
foreliggande forslag.

De fullstandiga villkoren for Teckningsoptionerna serie 2021/2024, framgar av "Allmanna villkor for
teckningsoptioner for anstallda 2021/2024”, som ingar styrelsens fullstandiga forslag. Som framgar av
villkoren kan teckningskursen liksom antalet aktier som Teckningsoptionen berattigar till teckning av,
komma att omraknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler,
samt i vissa andra fall.
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Befintliga incitamentsprogram
Vid tidpunkten for detta forslag finns inga utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i Bolaget
sedan tidigare.

Kostnader for incitamentsprogrammet
Deltagarna i optionsprogrammet kommer att férvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde. Det
innebar att programmet inte kommer att medféra nagra personalkostnader.

Kostnader for finansiell och legal radgivning som tillkommer i samband med Optionsprogram 2021
beraknas tackas av det vederlag for vilket Teckningsoptionerna dverlats.

Utspadning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar Optionsprogram 2021, vid utnyttjande av samtliga
540 000 Teckningsoptioner, en full utspadning motsvarande cirka 1,91 procent av det vid stdmman
utestadende kapitalet och 0,55 procent av de vid stdmman utestadende résterna i Bolaget.

Beredning av forslaget
Optionsprogram 2021 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut enligt A — B ovan utgor ett samlat férslag, da de ar beroende av och starkt
kopplade till varandra. | anledning harav féreslas att arsstamman fattar ett enda beslut i anledning av
ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. aktiebolagslagen,
innebarande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstdmman uppdrar at styrelsen att verkstalla beslutet ovan samt éverlata
Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att vidta
de smarre justeringar i ovan namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Aktiedgares forslag till beslut om att infora ett incitamentsprogram och emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2024

Aktieagare i Gapwaves AB (publ), 556840-2829 ("Gapwaves” eller "Bolaget”) foreslar att stamman, i
enlighet med vad som anges nedan, infor ett incitamentsprogram for styrelsen och fattar beslut om
emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024.

Incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera,
behéalla och motivera kvalificerade styrelseledaméter i Bolaget. Det kommer att 6ka deltagarnas
engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for saval
Bolaget som dess aktiedgare. Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och dvriga
omstandigheter ar det féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som féljer nedan rimligt och
fordelaktigt for Bolaget och dess aktieagare.

Forslaget innebar att styrelseledaméter i Gapwaves berattigas att teckna ett visst antal
teckningsoptioner av serie 2021/2024.

1. Antal emitterade teckningsoptioner
Bolaget ska emittera hdgst 100 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024.

2. Ratt till teckning
Ratt att teckna teckningsoptioner tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,

ledamoter i styrelsen. Tilldelning av teckningsoptioner gors av styrelsen i enlighet med de
principer som stamman faststallt. Styrelseordférande ska ha ratt att teckna 40 000
teckningsoptioner och 6vriga ledaméter forutom Madeleine Kildal ska ha ratt att teckna 20 000
teckningsoptioner vardera.

3. Overteckning
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Overteckning kan inte ske. Tilldelning av teckningsoptioner ska endast ske till Ledamot som
vid teckningsperiodens utgang inte avslutat sitt uppdrag som styrelseledamot.

4. Emissionskurs
Teckningsoptionerna av serie 2021/2024 emitteras till en kurs (optionspremie) motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde beréknat enligt Black & Scholes varderingsmodell.

5. Tid for teckning och betalning
Teckningsoptionerna av serie 2021/2024 ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31
maj 2021. Betalning ska ske senast samma datum.

6. Teckningsoptionerna
a) Varje teckningsoption av serie 2021/2024 ger innehavaren ratt att teckna en (1) ny
aktie av serie B i Bolaget under tiden frdn och med den 1/4 2024 till och med den 30/4
2024.

b) Teckningskursen ska uppga till ett belopp motsvarande 150 procent av den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets aktier pa Nasdaq First North
Growth Market under perioden fran och med 30/4 2021 till och med 14/5 2021. Den
framraknade teckningskursen ska avrundas till narmast helt tiotal 6re.
Teckningskursen far inte faststallas till under akties kvotvarde. Den del av
teckningskursen som overstiger aktiens kvotvarde ska foras till den fria
Overkursfonden.

c) De nytecknade aktierna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.

d) De fullstandiga villkoren for Teckningsoptionerna serie 2021/2024, framgar av
"Allmanna villkor for teckningsoptioner for styrelse 2021/2024”, inkluderade i
aktieagares fullstandiga forslag. Som framgar av villkoren kan teckningskursen liksom
antalet aktier som Teckningsoptionen berattigar till teckning av, komma att omraknas
vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i
vissa andra fall.

7. Okning av aktiekapitalet
Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av teckningsoptionerna av serie
2021/2024 att uppga till hogst cirka 6 000 kronor, dock med férbehall for den héjning som kan
foranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av emissioner med mera.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att Ledamoten undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att Bolaget, eller den Bolaget anvisar,
under vissa forutsattningar har ratt att aterkopa teckningsoption fran Ledamot. Sadan
aterkOpsratt ska foreligga om Ledamotens uppdrag upphér, om Ledamoten forsatts i konkurs
eller om Ledamoten avser att 6verlata teckningsoption till annan.

Kdpeskillingen for hembjuden teckningsoption ska i huvudregel utgéras av ett belopp i pengar
motsvarande det lagsta av teckningsoptionernas anskaffningspris och marknadsvarde. | det
fall hembud gors med anledning av att styrelseledamot avslutar sitt uppdrag i Bolaget ska
kopeskillingen for hembjuden teckningsoption utgoras av ett belopp i pengar motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde. Den hembjudna teckningsoptionens marknadsvarde
ska faststallas genom en vardering enligt Black & Scholes varderingsmodell i samband med
att hembud gors.

Teckningsoptioner som har aterkopts av Bolaget far éverlatas for marknadsvarde till nya
styrelseledamaéter.

8. Bemyndiganden
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Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar i bolagsstdmmans beslut som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

9. Utspadning
Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner av serie 2021/2024 kan 100 000

nya aktier ges ut, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,36 procent av det vid stdmman
utestaende kapitalet och 0,01 procent av de vid stdmman utestaende résterna i Bolaget.

10. Kostnader fér Bolaget
Teckningsoptionerna av serie 2021/2024 6verlats till ett pris (optionspremie) motsvarande
optionsratternas marknadsvarde, vilket innebar att det inte ska uppkomma néagra sociala
avgifter for Bolaget i samband med emissionen av teckningsoptionerna av serie 2021/2024.

11. Beredning av drendet
Forslaget till beslut om inrattande av teckningsoptionsprogrammet ovan har beretts av
aktiedgare i samrad med externa radgivare.

12. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga utestadende incitamentsprogram.

For giltigt beslut maste beslutet bitradas av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Majoritetsregler
Utdver de majoritetskrav som framgar av forslagen i punkterna 14 och 15, kraver beslut i enlighet med

punkterna 12 och 13 att forslagen har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstamman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 27 611 299, varav 7
800 000 A-aktier med tio roster vardera och 19 811 299 ar B-aktier med en rost vardera, vilket
motsvarar totalt 97 811 299 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullmaktsformular, fullstandiga férslag till
beslut och 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos
Bolaget pa Nellickevagen 22, 412 63 Goéteborg och pa Bolagets webbplats, www.gapwaves.com
senast tre veckor fore arsstdmman och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-post
eller postadress. Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska laggas fram pa stdmman, laggs fram
genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2021
Styrelsen for Gapwaves AB (publ)



